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ПРОГРАММА


«ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
Паспорт программы

	Название программы 
	Программа «Одаренные дети» МОУ «Лицей «Дубна»
г. Дубны Московской области» на 2010-2015 гг.


	Дата принятия решения о разработке и дата утверждения Программы
	Решение педагогического совета от 27.08.2009 г.

Решение педагогического совета от 27.08.2010 г.

	Основание для разработки
	Федеральная целевая программа «Дети России»
Муниципальная программа «Одаренные дети»


	Заказчик Программы
	Администрация  г. Дубны Московской области


	Разработчики Программы
	Инициативная группа педагогов, родителей и обучающихся 

МОУ «Лицей «Дубна» г. Дубны Московской области»


	Цель Программы
	Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности


	Задачи программы
	- совершенствовать систему целенаправленного  выявления и сопровождения одарённых детей,

- обеспечить  максимально благоприятные условия для личностного развития одаренных детей;
- стимулировать творческую одаренность детей,
-создать условия для реализации личных творческих способностей одаренных детей в учебном процессе и поисковой деятельности


	Сроки реализации программы
	2010-2015 гг.

	Законодательная база для разработки Программы
	Конституция Российской Федерации
«Конвенция  ООН о Правах Ребенка»

Закон РФ «Об образовании»

Концепция модернизация российского образования на период до 2010 г



	Ожидаемые конечные результаты
	Формирование системы работы с одаренными учащимися. 
Творческая самореализация выпускника школы. 
Повышение квалификации педагогов в связи с модернизацией системы образования. 
 




Актуальность проблемы
Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. К школе предъявляются сегодня высокие требования. 
В связи с этим современная школа должна соответствовать следующим параметрам:
- хорошо учить по всем предметам, с тем, чтобы  по окончании дети легко поступи в вузы,
- преподавание должны осуществлять высококвалифицированные и интеллигентные    

   педагоги, 
- наличие школьных  традиций, 
-обеспечение современного образования, 
- соблюдение принципа взаимоуважения и взаимопонимания,
- развитие  системы дополнительного образования, способствующей  выявлению и развитию познавательных возможностей учащихся, включающих способности, талант, одаренность, гениальность.
Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одаренность, гениальность.
     Способности – индивидуальные  особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.
     Талант – выдающиеся  способности, высокая степень одаренности в какой-либо деятельности (чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере).
    Гениальность – высшая степень развития таланта, связанная с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества. 
   Ученые сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нем в виде задатков. Известна мысль ученого Н.Дубинина о том, « что любой человек, сколько бы гениальным  он  ни был, в течение жизни использует  не более одной миллиардной доли тех возможностей, которые представляет  ему мозг».Так, память человека способна вместить  в себя 20 единиц информации, то есть примерно столько информации, сколько содержится в миллионах томов Российской государственной библиотеки. Утверждают, что А. Македонский знал в лицо всех солдат 
тридцатитысячного войска. Знаменитый шахматист А.А.Алехин мог играть вслепую одновременно на 40 досках.

   Понятно, что подобные примеры исключительны в своем роде, но они дают наглядный пример того, какие возможности открываются перед человеком в случае максимального использования заложенных в нем природных данных
Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за всю историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика.
Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.
Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: “Способности – объяснение вашего успеха”.
Концепция программы «Одаренные дети»
Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности лицея. 
         Одаренные дети:
-       имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;
-      имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;
-       испытывают радость от добывания знаний, умственного труда
 
Условно можно выделить следующие категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями.
2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями.
3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями.
4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями.
5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью,  оригинальностью мышления и психического склада.
[image: image1]       Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

·        принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
·        принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
·        принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
·        принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;
·        принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
 
[image: image2]         Формы работы с одаренными учащимися:
·        групповые занятия с одаренными учащимися;
·        элективные курсы;
·        кружки по интересам;
·        конкурсы;
·        спецкурсы;
·        участие в олимпиадах;
·        работа по индивидуальным планам;
·        профильное обучение, 
·        интеллектуальные марафоны 
Этапы реализации программы:
	Этап
	Мероприятия программы

	2007-2008 учебный год – проектировочный этап
Цель:
Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в лицее.
Задачи: 
Изучение нормативной базы. 
Разработка программы работы с одаренными учащимися. 
Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей. 
Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы. 
 
	·         Изучение нормативно-правовой базы. 
·         Анализ материально-технических условий по работе с одаренными учащимися за предыдущие годы. 
·         Участие в лицейском, городском, областном, всероссийском туре  предметных олимпиад. 
·         Описание системы работы с одаренными учащимися. 
·         Участие в научно-практических   конференциях. 
·         Разработка Программы "Одаренные дети". 
·         Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях. 
.        Мониторинг научного и организационно-методического обеспечения работы с одаренными детьми
·        Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто одаренных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественных скачок в развитии их способностей: 
1. Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.
 2. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.
3.Привлечение Управляющего совета к созданию условий для оптимального развития одаренных детей



	2010-2011 учебный год – экспериментальный
Цель: 
апробация системы работы с одаренными учащимися.
Задачи: 
Диагностика склонностей учащихся. 
Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников. 
. 
Адаптация учебных программ, программ профильного обучения элективных курсов. 
Повышение квалификации педагогов. 
 
	·        Диагностика склонностей учащихся. 
·        Обучение педагогических работников с использованием различных форм (методическая учеба, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.)
·        Разработка и проведение научно-методических семинаров для педагогов лицея "Исследовательская деятельность учащихся". 
·        Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях, конференциях 
·        Приобретение научно- методической литературы по работе с одаренными  детьми. 
·        Реализация  в учебном  плане элективных курсов по предпрофильной подготовке учащихся 9 классов и профильной подготовки, учащихся 10-11 классов
.Организация психолого-педагогического сопровождения
·        Разработка программы "Профессиональное самоопределение". 
·        Разработка и утверждение программ элективных курсов. 
·        Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников. 
·        Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми.
·        Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.
·         Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности
.Организация сотрудничества и социального партнерства

.        Мониторинг научного и организационно-методического обеспечения работы с одаренными детьми


	2011-2012 учебный год– переход в режим функционирования
Цель: 
Переход системы работы с одаренными учащимися в режим функционирования.
Задачи: 
Анализ степени реализации программы. 
Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в лицее. 
Коррекция затруднений педагогов в реализации программы. 
Обобщение результатов работы лицея. 
 
	Диагностика склонностей учащихся. 
Участие в городской научно- практической конференции. 
Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях. 
Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися. 
Реализация предпрофильного обучение учащихся 9 класса и профильного обучения в 10-11 классах. 
Разработка и утверждение программ, профильного обучения, элективных курсов. 
Разработка методических рекомендаций. 
.        Мониторинг научного и организационно-методического обеспечения работы с одаренными детьми


	2012-2015 учебный год– переход в режим функционирования
Цель: 
Реализация  системы работы с одаренными учащимися в режиме   функционирования.
Задачи: 
Обеспечение компетентностного подхода в работе с одаренными детьми
Организация проектной деятельности.
Формирование ключевых компетенций
 
	Диагностика склонностей учащихся. 
Участие научно-практических  конференциях. 
Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях. 
Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися. 
Разработка и утверждение программ профильного обучения, элективных курсов. 
Разработка методических рекомендаций. 
.        Мониторинг научного и организационно-методического обеспечения работы с одаренными детьми
Анализ реализации программы. 
Обобщение результатов работы лицея. 


Кадровое обеспечение программы.
	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства. 
Руководство деятельностью коллектива.
Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.
Заместитель директора по НМР
Заместитель директора по УВР
Заместитель директора


	Консультативная, научно-методическая
	Координация реализации программы. 
Проведение семинаров, консультаций.
Подготовка и издание методических рекомендаций.
Аналитическая деятельность.
	Администрация
Психолог

Управляющий совет


	Педагогические работники
лицея
	Реализация  программы в Использование новых педагогических технологий
Организация исследовательской работы учащихся
Формирование ключевых компетенций
	Классные руководители, 
Учителя
Педагоги дополнительного образования.
Психолог



	Социальные партнеры 
	Организация профессиональной помощи педагогам. 
Подготовка и проведение мероприятий:
-организация экскурсий,

-мониторинг организации исследовательской и проектной деятельности учащихся на основе взаимодействия учреждений образования, науки и культуры
	 ГОРУНО
Преподаватели Университета «Дубна»,

ученые ОИЯИ




 
Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся  лицея
	Форма
	Задачи

	Элективные курсы
	Учет индивидуальных возможностей учащихся. 
Повышение степени самостоятельности учащихся. 
Расширение познавательных возможностей учащихся. 
Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 


	Ученическая конференция
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 
Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 
Формирование информационной культуры учащихся. 


	Предметная неделя 
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности. 
Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области. 
Развитие творческих способностей учащихся. 


	Научное общество учащихся
	Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности. 
Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований. 


	Кружки, студии, объединения
	Развитие творческих способностей учащихся. 
Содействие в профессиональной ориентации. 
Самореализация учащихся во внеурочной деятельности. 



  
Этапы выявления одаренных детей и работа с ними

1-й этап – анамнестический

-на первом этапе учитываются  успехи обучающихся  в  какой – либо деятельности.
2-й этап – диагностический

- на втором этапе – проводится индивидуальная оценка творческих способностей и возможностей ребенка
3-ий этап – обобщающий

- формирование, углубление и развитие неординарных способностей ребенка

План мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети»
на 2010-2015 г.г.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей и сопровождение
	Февраль 
ежегодно
	Педагог-психолог.

	2.
	Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 
ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Организация патронажа способных учащихся учителями-предметниками
	Март 
ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,
ежегодно 
	Администрация 

	5.
	Организация и проведение школьных олимпиад.
	Октябрь 
ежегодно
	Заместитель директора по НМР, руководители кафедр.

	6.
	Участие в городских, областных  олимпиадах
	Ноябрь, декабрь
ежегодно 
	Заместитель директора по НМР, учителя - предметники.

	7.
	Анализ и корректировка результативности и выполнения программы «Одаренные дети»
	2012, 2014 г
январь
	Администрация 

	8.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Педагог – психолог, учителя- предметники 

	9.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одаренными детьми
	Постоянно 
	 Библиотекарь, 

Заместитель директора по НМР

Учителя-
предметники

	10.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2010 г
	Администрация

	11
	Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей  в учебном году
	Сентябрь 
	Заместитель директора по НМР

Руководители кафедр

	12
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2011 года
	Заместитель директора по ВР

	13
	Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные образовательные учреждения 
	Постоянно 
	Заместитель директора по УВР

	14
	Анализ возможностей   лицея для углубленного изучения предметов
	Постоянно 
	Заместитель директора по УВР

	15
	Творческий отчет
	
	Администрация.

	16
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми
	Ежегодно 
	Заместитель директора по НМР, руководители кафедр.

	17
	Распространение опыта работы с одаренными детьми
	2012-2015
	Заместитель директора по НМР, руководители кафедр

	18
	Проведение предметных недель по плану работы лицея
	Ежегодно 
	Заместитель директора по НМР, руководители кафедр.

	19
	Проведение лицейских научных конференций учащихся
	Ежегодно, февраль
	Заместитель директора по НМР, руководители кафедр.

	20
	Подготовка учащихся на городские, областные  и всероссийские научно-практические конференции
	Ежегодно
	Заместитель директора по НМР, учителя - предметники.


Ожидаемые результаты
-Формирование системы работы с одаренными учащимися.

-Творческая самореализация выпускника лицея.

-Формирование ключевых  компетенций выпускника
-Повышение квалификации педагогов в связи с реализацией РКПМО
Приложения к Программе «Одаренные дети»
Приложение 1

Развитие способностей учащихся
Перед педагогами стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями.

Развитие способностей детей осуществляется по следующим направлениям:

-естественнонаучный цикл,

-гуманитарный цикл.

При рассмотрении вопросов обучения и воспитания одаренных детей лицей должен решать следующие проблемы:

- формирование классов, ориентированных на высокий уровень интеллекта и познавательных потребностей,

-формирование новых модифицированных программ для этих классов,

- подбор профессионально грамотных, высококвалифицированных педагогов,

- сотрудничество лицея с ВУЗами по довузовской подготовке учащихся  (Университет «Дубна», МФТИ)

-индивидуализация обучения и воспитания.

Приложение 2
Требования к педагогическим кадрам.

Учитель должен быть:

-способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности,

-профессионально грамотным,

-интеллигентным, нравственным и эрудированным,

-владеть передовыми педагогическими технологиями,

-психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса.

Приложение 3
Рекомендации учителям и родителям

при обучении и воспитании одаренных детей

-обогащать учебные программы, обновлять и расширять содержание образования,

-стимулировать  познавательные способности учащихся,

-работать с детьми по индивидуальному дифференцированному учебному плану,

-осуществлять индивидуальное консультирование,

-принимать взвешенные психолого-педагогические решения,

-анализировать свою учебно-воспитательную деятельность и всего класса,

-отбирать и готовить материалы для коллективных творческих дел,

-создавать творческие научные общества для развития общих и специальных способностей учащихся,

-проводить научные конференции , семинары и практикумы,

Определение одаренности, психологических способностей.

-Общие интеллектуальные способности

-Академические способности

-Продуктивное мышление

-Способности к лидерству

-Художественные и артистические способности

-Психомоторные способности

Приложение 4

Рекомендации учителям и родителям

для воспитания в детях исследовательских наклонностей

и умений самостоятельно получать знания

-Не занимайтесь наставлениями, помогайте детям действовать независимо, не давайте прямых инструкций относительно того, чем они должны заниматься

- Не сдерживайте инициативы и не делайте за них то, что они могут сделать самостоятельно

- Научите школьников прослеживать межпредметные связи и использовать знания, полученные  при изучении других предметов

- Приучайте детей к  навыкам самостоятельного решения проблем, исследования и анализа ситуации
- Использовать трудные ситуации, возникающие в школе или дома, как область приложения полученных навыков при решении задач

-Помогайте детям научиться управлять процессом усвоения знаний.

Подходите ко всему творчески формируйте потребности к самообразованию.

2. Содержание понятия «одаренность»
1.Психофизические особенности:

-наличие природных способностей к активному и целостному мировосприятию,

-природно обусловленная потребность к умственному труду,

-стремление к личной эмоциональной независимости, усвоение личной природно-социальной ценности,
-интуитивность.

2.Интеллектуальные способности:

-познавательный интерес,

-информационная эрудиция,

--высокий уровень интеллектуального развития,

-нестандартность мышления, 
-способность к абстрагированию,

-диалектическое мировоззрение

3.Творческий потенциал:
-оригинальность в решении обучающе - познавательных вопросов,

-инициативность,

-целенаправленность в выборе видов деятельности,

-неординарность подходов,

-интенсивность умственного труда.
4. Мировоззренческая деятельность
-высокий уровень сознательности и культуры,

-инициативно – активная ответственность, активность,

-высокий уровень морально-эстетической рефлексии, самоанализа и самоконтроля.

3. Функции школы в организации работы с одаренными детьми

-Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету  

  через  предметные  кафедры
-Разработка диагностического  инструментария для успешной реализации программы

-Подбор заданий повышенного уровня сложности для одаренных детей на предметных  

  кафедрах.
-Обобщение результатов научно-исследовательской деятельности  учащихся.

-Тиражирование результатов научно-исследовательской деятельности учащихся.

4.Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными  

   детьми.

- Организация и проведение занятий с одаренными детьми.

- Разработка, корректировка, усовершенствование учебных программ для работы с    

   одаренными детьми.

- Мониторинг результативности занятий с одаренными  детьми.

- Организация индивидуальной работы с одаренными детьми.

- Организация контроля знаний одаренных детей, выполнение программ.
- Обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми.

- Творческие отчеты по предметам в рамках реализации индивидуальных программ.

- Подготовка материалов, методических рекомендаций по организации работы с одаренными  учащимися.

5.Основные принципы организации индивидуальной работы с одаренными детьми:

- целенаправленное невоздействие или безоценочность принятия одаренного ребенка,

- эвристичность, (обучение технике интеллектуального труда),

- сотрудничество (переход  от принципа «следуй за мной»  к принципу «веди себя сам»)
6.Система дополнительного образования
 Необходимым условием для решения стоящих перед школой задач в области развития творческих способностей личности является создание системы дополнительного образования.

Объединение систем общего и дополнительного непрерывного образования составляет единое образовательное пространство лицея, в котором развивается, обучается и самореализуется ученик на протяжении всех лет учебы. 

В основной школе:

-предметные кружки и элективные курсы;

-индивидуальные занятия с одаренными детьми;

-обучение в заочных школах ВУЗах и др.;

-занятия с разновозрастными группами одаренных детей в форме погружения.

Занятия проводят учителя- предметники основной и старшей школы, преподаватели вузов, сотрудники научно – исследовательских институтов.
В старшей школе:

- элективные курсы и предметные кружки;

- научное общество учащихся;

- обучение в заочных школах вузах и др.;

- занятия с разновозрастными группами одаренных детей в форме погружения.

Занятия проводят учителя – предметники старшей школы.

