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Организатор конкурса – ГБОУ ВО МО «Академия 
социального управления»

Задача конкурса – выявление педагогических 
коллективов, способных передавать свой успешный опыт 
образовательным организациям МО, нуждающимся в 
методической помощи

Участниками конкурсного отбора являются 
общеобразовательные организации Московской области

Организацию представляют руководители, заместители 
руководителей, педагогические работники, для которых 
работа в образовательной организации по заявленной 
должности является основным местом работы



При эффективном наставничестве школа получает 
дополнительные баллы к рейтингу

Условия участия в конкурсе
Школа улучшила значения интегральных показателей образовательных
результатов и уровня организации образовательного процесса или имеет
стабильные показатели не ниже среднего, что подтверждается данными,
опубликованными в ежегодном сборнике «Анализ состояния
муниципальных образовательных систем Московской области: сборник
статистических и аналитических материалов» («зеленая зона»)

Наставляемые школы –
участники проекта «Школы, 
которым можно доверять»
Минус  реорганизованные или 
реорганизуемые до 01.07.2021



1 этап

•Подача заявки, регистрация на сайте «Институт развития образования АСОУ» до 
10.03.2021https://iroasoumo.ru/quality-of-education

•Создание на официальном сайте ОО раздела «Школа –наставник»:
•Видеоприглашение к сотрудничеству на 1,5 мин и размещение на сайте или 
https://www.youtube.com/ с ссылкой на сайте

2 этап

• Отбор школ проводится по критериям:
•Результативность работы педагогического коллектива 
•Результативность работы с низкомотивированными учащимися
•Результативность взаимодействия с родителями
•Результативность подготовки учащихся к олимпиадам и экзаменам
•Развитие творческой активности учащихся и педагогов 

•Каждый критерии оценивается от 0 до 5 баллов

• Информационная база для расчета показателей:
• Публичный доклад о результатах деятельности в 2019-2020 уч.году и/или
• Отчет о самообследовании за 2019 год
• Официальный сайт 
• Результаты внешней и внутренней оценки качества образования

3 этап • Открытое голосование школ, которые нуждаются в наставнике 
• Проводится на ресурсе мессенджера Телеграмм
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Материалы 
претендентов

На официальном сайте:
Раздел «Школа-наставник»

Публичный доклад за
2019-20 уч.год

И/ИЛИ
Отчет о самообследовании за 

2019 год

Видеоприглашение на 1,5 мин 
на официальном сайте или  
на https://www.youtube.com/ :

Голосование школ, 
которые нуждаются в 

наставнике

https://www.youtube.com/�


Сайт «Институт развития образования АСОУ» 
https://iroasoumo.ru/quality-of-education

https://iroasoumo.ru/quality-of-education�


ФИП – федеральные 
инновационные площадки 

https://edu.gov.ru/press/3462/minprosvescheniya-rossii-informiruet-o-prieme-zayavok-ot-
organizaciy-na-prisvoenie-im-statusa-federalnoy-innovacionnoy-ploschadki-v-2021-godu/



Документы 
https://docs.edu.gov.ru/ 

Прием заявок в АСОУ до 18.03.2021



Спасибо за 
внимание! 

Олейник 
Вера Ивановна

olejnik_vi@asou-mo.ru
8 926 387 72 51
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